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1 Bakgrund och syfte

Riksdagen har genom bibliotekslagen beslutat att landets kommuner
och landsting ska anta biblioteksplaner for den kommunala
biblioteksverksamheten (Bibliotekslagen § 17). Syftet med
biblioteksplanen dr att tydliggora folk- och skolbibliotekens uppdrag.

2022 lade Sveriges regering fram en nationell biblioteksstrategi for starkt
biblioteksvadsende. Syftet med strategin ar att langsiktigt framja
samverkan och kvalitetsutveckling i hela det allmédnna
biblioteksvasendet i Sverige. Kungliga biblioteket ska tillsammans med
de regionala biblioteksverksamheterna och kommunerna f6lja upp hur
antagna biblioteksplaner har utformats och hur de anvénds.
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2 Mal och styrdokument

2.1 Internationella riktlinjer

»  Unescos folkbiblioteksmanifest
e Unescos skolbiblioteksmanifest
+ FN:s konvention om barnets rattigheter

2.2 Nationella lagar och regler
+ Bibliotekslag SFS 2013:801

+ Skollagen SFS 2010:800

« Laroplan for grundskolan, Lgr22

* Nationell biblioteksstrategi 2022

2.3 Lokala riktlinjer

+  Vision 2035 for Tjorns kommun

+ Kulturpolitisk strategi for Tjorns kommun 2014-2025

+ Handlingsplan for starkt barn- och ungdomskultur 2021-2023
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3 Biblioteksverksamheten pa Tjorn

Tjorns biblioteksverksamhet star f6r kunskap, information, kultur och
sociala moten, som ofta sker i ssamverkan med andra aktorer.

Biblioteksstrukturen antogs av kultur- och fritidsnamnden 2009. Genom
att satsa pa ett huvudbibliotek, en filial och bemannade skolbibliotek
okar kvaliteten pa verksamheten. Huvudbiblioteket ligger i Skarhamn
och ar en resurs for ovrig biblioteksverksamhet i kommunen, med ett
brett mediebestdnd och manga aktiviteter. Haggvallbiblioteket &r ett
integrerat skol- och folkbibliotek. Skolbibliotek finns pa samtliga sju
grundskolor och far service av ett skolbiblioteksteam.

Biblioteksverksamhet i foreningsform med stod fran folkbiblioteket
finns pa Astol, Dyron, Kladesholmen och Haron. Dessa fungerar ocksa
som kulturmotesplatser med stod fran kultur- och fritidsforvaltningen.

3.1 Bemotande och tillganglighet

Biblioteket dr Oppet, flexibelt och tillgangligt for alla som bor och vistas i
kommunen. Varje enskild besokare ska bemotas med lyhordhet, respekt,
vanlighet och pa ett professionellt satt.

Inspiration och upptackargladje skapas i biblioteket som &r en plats dar
det finns tid for reflektion och avkoppling. Verksamheten foljer
befolkningsstrukturen pa Tjorn och skapar forutsattningar for var och
ens delaktighet i bibliotekets utveckling. Biblioteket som motesplats ar
neutral, inbjudande och ger upphov till ovantade upplevelser. Lokalerna
och medieutbudet dr anpassade for alla, oavsett alder eller
funktionsvariaton, och sarskild hansyn tas till utrymmet f6r barn och
unga.

Den digitala motesplatsen ar lattillgéanglig, flexibel och interaktiv.
Bibliotekets utbud och tjanster praglas av allsidighet och kvalitet samt
tillgangliggor det historiska, samtidigt som det speglar pagaende
samhallsdebatt och verkar for laslust. FN:s forklaring om de méanskliga
rattigheterna faststéller varje méanniskas lika varde utan atskillnad av
nagot slag. Alla individer och grupper har inte samma tillgang till
offentliga rum, samtal och majlighet att yttra sig. I bibliotekens uppdrag
ligger att utjdmna de mojlighetsskillnaderna.

Det finns fall dar olika ménskliga rattigheter star i konflikt med
varandra. Ndr varden som yttrandefrihet, frihet fran diskriminering, ratt
till liv och sakerhet star emot varandra, till exempel i bibliotekets
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programverksamhet eller medieurval, ar frihet fran diskriminering, ratt
till liv och personlig sdakerhet 6verordnade varden.

3.2 Mangfald

Ett interkulturellt forhallningssatt synliggor ojamlika villkor och
maktforhallanden. Biblioteket arbetar for att uppmarksamma och
motverka diskriminering och i detta ingar ocksa att synliggora och
utmana normer som kan verka begransande i manniskors liv.

Det ar en styrka att dga flera sprak. En allt storre andel av kommunens
invanare har ett annat modersmal dn svenska. Detta kraver storre
tillgang pa information och litteratur pa flera olika sprak. Biblioteket ar
med sin 6ppenhet och flexibilitet en del av vagen mot integration och
verkar for moten och utbyten mellan och inom olika sprak och kulturer.

Nyanldndas behov av bibliotekens tjanster forandras allteftersom de
integreras i samhallet och biblioteken anpassar sig for att kunna mota
deras behov.

3.3 Uppsokande verksamhet

Biblioteket arbetar hela tiden med att nd nya grupper av lantagare. For
biblioteket innebar uppsokande verksamhet att motet med besokarna
flyttar utanfor bibliotekslokalen. De lantagare som inte kan ta sig till
biblioteket erbjuds sarskilda tjanster.

Biblioteket finner kontinuerligt nya former for uppsdkande verksamhet,
i samverkan med andra aktorer i och utanfér kommunen.

3.4 Barn och unga

Sarskild uppmarksamhet riktas mot barn och unga for att framja deras
sprakutveckling och stimulera till lasning, bland annat genom att
erbjuda litteratur utifran deras behov och forutsattningar.

Biblioteket syns ute i samhallet och pa olika arenor for att informera och
inspirera sa manga som maojligt, med fokus pa dem som idag inte
besoker biblioteket. Genom att samarbeta med forskolor och
barnavardscentraler (BVC) nar biblioteket barn och foraldrar.

Samverkan gors ocksa med Ovriga verksamheter i forvaltningen for att
erbjuda kulturaktiviteter for barn och unga. Det galler saval
programverksamhet dédr barn moter professionella utévare som barns
eget skapande.
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3.5 Las- och skrivframjande

Att formedla litteratur for att stimulera ldsande dr en av bibliotekets
viktigaste uppgifter. Medieutbudet ska stimulera till ldslust, vidga vyer
och utveckla kinslan for det egna spraket och andra sprak.

Bibliotekspersonalen inspirerar, formedlar lasgladje och vacker
engagemang genom att bland annat ge boktips dagligdags i méten med
lantagarna. Det kan ocksa ske genom utstillningar och exponering med
olika teman, boktips via webben eller vid arrangemang.

Litteratur till barn och unga, personer med annat modersmal dn svenska
och nationella minoriteter prioriteras. Personer med
funktionsnedsattningar bereds tillgang till medier i tillgangligt format
och tekniska hjalpmedel som underléttar deras ldsande. Las- och
skrivframjande insatser och aktiviteter, med ett vidgat textbegrepp,
utvecklas for att inspirera till laslust for alla aldrar. Biblioteket stodjer
privata gruppers initiativ till lasstimulerande aktiviteter.

3.6 Kunskap och det livslanga larande

Bibliotekets roll som kunskapsformedlare och informationscentral ar allt
viktigare i omvarldens 6kande informations- och mediefldde.
Tillsammans med andra aktorer skapar biblioteket forutsattningar for
livslangt larande, fran forskolealder och genom hela livet.

Biblioteket arbetar for att gora fler medborgare digitalt kompetenta.
Arbetet for att 6ka formedlingen om informationsteknikens mojligheter
och hur den kan tolkas ar viktigt for kunskapsinhamtning, larande och
delaktighet i kulturlivet. Sarskild hansyn tas till besdkare som ar ovana
vid att anvanda digitala verktyg. Genom att fa redskap och kunskap for
att kritiskt kunna granska information kan fler medverka till samhallets
demokratiska utveckling.

3.6.1 Det digitala biblioteket

Biblioteket foljer med i den digitala utvecklingen sa att anvandarnas
forvantningar och behov tillgodoses. Datorer, tradlost natverk och
digitala tjanster ar fritt tillgangliga. Samverkan sker med relevanta
kommunala verksamheter vad giller modern teknik och
kommunikation.

3.6.2 Det virtuella biblioteket

Bibliotek i Vasts (biv.se) virtuella biblioteket ar en mdjlighet att na
Tjorns bibliotek dygnet runt, oavsett var besokaren befinner sig. Med en
uppdaterad och anviandarvianlig webbsida, ges besokaren mojlighet att
ta del av bibliotekets utbud. Anvandningen av sociala medier utvecklas
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kontinuerligt for att information och kommunikation om bibliotekets
tjanster, utbud och aktiviteter ska na ut till alla.

3.7 Arrangemang

Biblioteket erbjuder aktiviteter som bidrar till lasstimulans, kunskap,
information och kulturella upplevelser. Utbudet av arrangemang har
bade bredd och spets och erbjuds till alla aldrar. Samverkan med interna
och externa parter bidrar till en bredare spridning av utbudet.

3.8 Hallbarhet

Biblioteket bidrar till ett hallbart samhalle genom utlaning av medier
bade i fysisk och digital form.

Biblioteket har en viktig roll att fylla som tillhandahallare och
formedlare av information i miljo- och klimatfragor. Biblioteket
inspirerar till hallbarhet genom riktade aktiviteter med miljétema.
Biblioteket handlar miljoklassade varor, sopsorterar och
atervinner/aterbrukar material i verksamheten.
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4 Skolbibliotek

Ett team av skolbibliotekarier arbetar for att utveckla kommunens
skolbiblioteksverksamhet som pedagogisk resurs med utgangspunkt
fran grundskolans laroplan, Lgr22. Verksamheten ger alla skolor
tillgang till likvardigt utbud och service i form av lektioner och
litteratur. Syftet dr att nd alla elever med fokus pa litteraturférmedling
och medie- och informationskunnighet (MIK).

I verksamheten ingar ocksa att ge elever med ldsnedsattning tillgang till
lastekniska hjalpmedel och specialmedia.

Barn- och utbildningsfoérvaltningen och kultur- och fritidsforvaltningens
overenskommelse kring skolbiblioteksverksamheten sdkerstaller en
fortsatt utveckling. Samverkan mellan olika yrkeskompetenser,
gemensamma stodfunktioner och strategiskt arbete framjar elevernas
laslust och lasforstaelse samt ger dem verktyg att hantera information i
en komplex verklighet.
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5 Foreningsdrivna bibliotek

P4 Astol, Dyron, Haron och Kladesholmen drivs biblioteken i
foreningsform. Tjorns kommunbibliotek bistar med mediehantering
sasom urval, inkop, katalogisering och gallring, samt olika
kulturarrangemang.

For att utveckla verksamheterna och samarbetet, genomfors
regelbundna moten med representanter fran de foreningsdrivna
biblioteken och personal fran kommunbiblioteken.
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6 Samverkan

Tjorns kommunbibliotek skapar forutsattningar for utveckling av olika
samarbetsformer, internt och externt, for att na ut till alla. Biblioteket ar
delaktigt i utveckling av samverkan lokalt, regionalt och nationellt.

6.1 Lokal samverkan

Folkbiblioteket samverkar med dvriga verksamheter inom kultur-och
fritidsverksamheten samt andra kommunala verksamheter. Externa
samarbetspartners dr bland annat studieférbund, foreningar och
organisationer.

6.2 Regional samverkan

Bibliotek i Vst ar ett bibliotekssamarbete dar Tjorns kommunbibliotek
ingar tillsammans med biblioteken i Ockerd, Kungdlv, Stenungsund,
Ale, Orust och Lilla Edet. Bibliotek i Vast har en gemensam
biblioteksdatabas och ett gemensamt lanekort som gor mediebestandet
tillgangligt for alla i de sju kommunerna.

Biblioteken samverkar ocksa i olika arbetsgrupper och anordnar
gemensam fortbildning for all bibliotekspersonal. I varje lan eller region
finns en lansbiblioteksfunktion som samlar, stodjer och utvecklar
biblioteken. I Vastra Gotalandsregionen finns denna funktion hos
Forvaltningen for kulturutveckling.

6.3 Nationell samverkan

Regeringens Strategi for ett starkt biblioteksvasende ar en riktlinje for
alla bibliotek i Sverige. Uppfoljande myndighet ar Kungliga biblioteket.
Den nationella biblioteksdatabasen Libris dr en samkatalog dar Bibliotek
i Vast ingar.
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7 Kompetensutveckling

Tjorns kommunbibliotek dr en utvecklande och stimulerande
arbetsplats. I samband med att bibliotekens roll som
informationsformedlare Okar, stdlls ocksa storre krav pa personalens
kompetens.

For bibliotekets verksamhet dr det angeldget att betona vikten av att
befintlig personal erbjuds en bra kompetensutveckling. I samband med
nyrekrytering gors en inventering av vilken kompetens som
verksamheten behover for att kunna méta framtidens krav.
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8 Uppfoljning och utvardering

Med biblioteksplanen som grund gor biblioteket en arligen
aterkommande aktivitetsplan, dar verksamheten planeras och mal for
kommande ar satts upp.

En arlig redovisning gors till Sveriges officiella biblioteksstatistik som
Kungliga biblioteket ansvarar for. For att 6ka delaktigheten genomfors
regelbundna undersokningar.
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